
G e m e e n t e 

Sittard-Geleen 
Voorstel aan 
Burgemeester en Wethouders 

Leidend programma 
Omgeving 

Registratienumrper: 

Onderwerp 

Jaarrekening en -verslag 2014 en werkplan met begroting 2015 CNME De Rollen 

Voorstel 
1. Kennis te nemen van de jaarrekening en het jaarverslag 2014 en de subsidie ad € 

70.285 definitief vast te stellen. 
2. Op basis van de begroting met werkplan 2015 CNME De Rollen subsidie te verlenen 

voor een bedrag van €70.106. 

Financiële consequenties 

• n e e 
^ j a , t e n l a s t e v a n h e t r e g u l i e r e b u d g e t 
• j a , b e g r o t i n g s w i j z i g i n g i s t o e g e v o e g d 

Juridische consequenties 

• nee 
El ja 

Openbaarheid 

1 3 o p e n b a a r , v a n a f d a t u m c o l l e g e b e s l u i t 
v e r t r o u w e l i j k , o p h e f f e n p e r 

• g e h e i m 

Communicatieve consequenties 

S o p e n b a r e b e s l u i t e n l i j s t 
p e r s b e r i c h t 
p e r s g e s p r e k 

• a n d e r s , z i e t o e l i c h t i n g 
• g e e n 

Raad 

• j a , r a a d s v o o r s t e l D a t u m r a a d s v e r g a d e r i n g 
M j a , v i a r a a d s i n f o r m a t i e b r i e f , v u l t e k s t r a a d s i n f o r m a t i e b r i e f i n 
• n e e 

Paraaf 

Hoofd Beleid 
ir, P.M.P.J. L'Ortye 

Portefeuillehouder 
R.J.M. Guyt 



G e m e e n t e S i t t a r d - G e l e e n 
V o o r s t e l a a n B u r g e m e e s t e r e n W e t h o u d e r s 

Eerdere besluitvorming 
N.v.t. 

Aanleiding 
B r i e f d d . 2 3 - 1 1 - 2 0 1 4 v a n C N M E D e R o l l e n m e t h e t v e r z o e k o m d e financiële g e m e e n t e l i j k e 
b i j d r a g e 2 0 1 5 o p b a s i s v a n h e t w e r k p l a n m e t b e g r o t i n g 2 0 1 5 . 
B r i e f d d . 1 8 - 3 - 2 0 1 5 w a a r i n C N M E D e R o l l e n j a a r r e k e n i n g e n - v e r s l a g 2 0 1 4 a a n b i e d t . 

Inleiding 
D e v e r l e n i n g v a n d e g e m e e n t e l i j k e s u b s i d i e i s a f h a n k e l i j k v a n d e i n h o u d e l i j k e b e o o r d e l i n g v a n 
d e b e g r o t i n g m e t w e r k p l a n 2 0 1 5 . 

Werkplan 2015 
H e t w e r k p l a n i s g e b a s e e r d o p h e t b e l e i d s p l a n ' O p w e g n a a r d u u r z a a m h e i d i n d e W e s t e l i j k e 
M i j n s t r e e k ' 2 0 1 3 - 2 0 1 6 . D e n a d r u k l ig t o p d e o n t w i k k e l i n g e n i n v u l l i n g v a n e d u c a t i e v e 
p r o g r a m m a ' s r o n d o m d u u r z a a m h e i d s t h e m a ' s , d e i n z e t v a n m o d e r n e l e e r m i d d e l e n e n 
l e e r m e t h o d e s e n h e t v r a a g g e r i c h t w e r k e n . 
D e a c t i v i t e i t e n r i c h t e n z i c h o p d e d o e l g r o e p e n ' b a s i s o n d e r w i j s ' , ' v o o r t g e z e t - e n 
b e r o e p s o n d e r w i j s ' e n ' a l g e m e e n p u b l i e k ' . 
E v e n a l s i n v o o r g a a n d e j a r e n i s d e u i t v o e r i n g v a n h e t b e l e i d s p l a n a f h a n k e l i j k v a n e n d a a r m e e 
m o g e l i j k d a n k z i j d e financiële b i j d r a g e n v a n d e g e m e e n t e n S i t t a r d - G e l e e n , B e e k e n S t e i n e n 
a n d e r e o v e r h e d e n e n b e d r i j f s l e v e n . 
I n 2 0 1 5 s t e l t C N M E e e n a c q u i s i t i e p l a n o p o m n a a s t d e b a s i s s u b s i d i e s a a n v u l l e n d i n k o m s t e n t e 
g e n e r e r e n . 

Begroting 2015 
D e b e g r o t i n g v e r t o o n t w a t b e t r e f t d e p r o j e c t u i t g a v e n e e n s t i j g e n d e l i j n . H e t d a a r d o o r o n t s t a n e 
t e k o r t v a n € 1 3 . 0 0 0 w o r d t d o o r C N M E D e R o l l e n o p g e v a n g e n , h e t z i j d o o r i n z e t v a n r e s e r v e s 
d a n w e l d o o r p r o j e c t b i j d r a g e n . 

J a a r v e r s l a g e n r e k e n i n g 2 0 1 4 b i e d e n d e g r o n d s l a g v o o r h e t d e f i n i t i e f v a s t s t e l l e n v a n d e 
s u b s i d i e o v e r 2 0 1 4 . D e v o o r l o p i g e t o e k e n n i n g i s g e s c h i e d t b i j b e s l u i t v a n 2 5 m a a r t 2 0 1 4 . 

Jaarverslag 2014 
H e t v e r s l a g g e e f t k o r t e n d u i d e l i j k e e n o v e r z i c h t v a n d e N M E - a c t i v i t e i t e n i n 2 0 1 4 . 
2 0 1 4 w a s v o o r D e R o l l e n , z o a l s z e z e l f s c h r i j v e n , e e n r o e r i g j a a r . E e n j a a r d a t i n h e t t e k e n 
s t o n d v a n d e v e r h u i z i n g n a a r h e t D i e r e n b e s c h e r m i n g s c e n t r u m i n B o r n , i n g r i j p e n d e p e r s o n e l e 
w i s s e l i n g e n e n e e n k o e r s w i j z i g i n g . 
D e z e k o e r s w i j z i g i n g - g e s y m b o l i s e e r d d o o r d e n i e u w e n a a m - i s g e r i c h t o p d e d o o r o n t w i k k e l i n g 
v a n e e n c e n t r u m v a n w a a r u i t j e u g d e n j o n g e r e n g e l e e r d w o r d t o v e r d u u r z a a m h e i d e n h o e z i j 
v i a e e n o n d e r z o e k e n d e h o u d i n g v e r a n t w o o r d k u n n e n o m g a a n m e t h u n o m g e v i n g . 
D a a r m e e i s d e t a a k s t e l l i n g n i e t m e e r b e p e r k t t o t l o u t e r n a t u u r - e n m i l i e u e d u c a t i e . D o e l g r o e p e n 
w o r d e n m e e r e n b e t e r b e r e i k t d o o r g a s t l e s s e n , e x c u r s i e s e n g e o r g a n i s e e r d e a c t i v i t e i t e n . 
D a a r b i j w o r d t o o k i n g e z e t w o r d t o p m e e r a c q u i s i t i e g e r i c h t o p p r o j e c t e n a l s a a n v u l l i n g o p d e 
j a a r l i j k s e s u b s i d i e s o p b a s i s v a n i n w o n e r a a n t a l l e n v a n d e g e m e e n t e n S i t t a r d - G e l e e n , B e e k e n 
S t e i n . S c h i n n e n s u b s i d i e e r t o p p r o j e c t b a s i s . 

H e t a a n t a l l e e r l i n g e n o p b a s i s s c h o l e n n a m i n 2 0 1 4 a f . O n d a n k s d e z e a f n a m e b l e e f h e t a a n t a l 
d e e l n e m e r s ( 1 4 . 4 5 0 m e n s e n ) a a n p r o j e c t e n e n l e s s e n g e l i j k t e n o p z i c h t e v a n 2 0 1 3 . H e t 
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G e m e e n t e S i t t a r d - G e l e e n 
V o o r s t e l a a n B u r g e m e e s t e r e n W e t h o u d e r s 

o n d e r w i j s h e e f t g r o e i e n d e b e h o e f t e a a n v a k d o c e n t e n N a t u u r e n M i l i e u h e t g e e n v e r d e r e g r o e i 
k a n s e n b i e d t v o o r C N M E . 

Jaarrekening 2014 
H e t C N M E m a a k t a a n d e h a n d v a n e e n a c c o u n t a n t s v e r k l a r i n g i n z i c h t e l i j k w e l k e a c t i v i t e i t e n m e t 
i n z e t v a n w e l k e s u b s i d i e s e n a d d i t i o n e l e m i d d e l e n ( p r o j e c t b i j d r a g e n ) i n 2 0 1 4 z i j n u i t g e v o e r d . 
H e t j a a r 2 0 1 4 i s m e t e e n p o s i t i e f s a l d o a f g e s l o t e n . 

Beoogd resultaat 
H e t v i a h e t b e s c h i k b a a r s t e l l e n v a n d e g e m e e n t e l i j k e s u b s i d i e b e v o r d e r e n v a n k e n n i s e n 
v a a r d i g h e d e n o p h e t g e b i e d v a n d u u r z a a m h e i d , n a t u u r e n m i l i e u d o o r C N M E D e R o l l e n . 

Argumenten 
1. Op activiteitenniveau geven jaarverslag en -rekening 2014 alsmede de begroting en het 

werkplan 2015 geen aanleiding tot commentaar. 
2. Omdat er duidelijkheid bestaat over de vraag voor welke activiteiten de inwonerbijdrage 

aangewend wordt en doormiddel van deze activiteiten het gemeentelijke doel op het 
gebied van duurzaamheid, natuur en milieu wordt gerealiseerd, kan de jaarlijkse 
subsidie worden vedeend aan CNME De Rollen. 

Kanttekeningen 
N . v . t . 

Toelichting Financiële consequenties 
H e t i n w o n e r a a n t a l v a n d e g e m e e n t e S i t t a r d - G e l e e n b e d r o e g p e r 1 - 1 - 2 0 1 5 9 3 . 4 7 5 . O p b a s i s v a n 
d e s u b s i d i e g r o n d s l a g v a n € 0 , 7 5 / i n w o n e r w o r d t a a n C N M E D e R o l l e n e e n b i j d r a g e v e r s t r e k t v a n 
€ 7 0 . 1 0 6 . I n d e p r o d u c t b e g r o t i n g 2 0 1 5 ( P r o g r a m m a 2 , p r o d u c t 6 3 9 6 ) i s m e t d i t b e d r a g r e k e n i n g 
g e h o u d e n . 

[Toelichting juridische consequenties 
N . v . t . 

Toelichting communicatieve consequenties 

Besluit van openbare besluitenlijst 
H e t c o l l e g e s t e l t o p b a s i s v a n h e t j a a r v e r s l a g e n d e j a a r r e k e n i n g 2 0 1 4 d e 
s u b s i d i e o v e r 2 0 1 5 d e f i n i t i e f v a s t . 
O p b a s i s v a n h e t w e r k p l a n e n d e b e g r o t i n g v o o r 2 0 1 5 v e r l e e n t h e t c o l l e g e 
e e n s u b s i d i e a a n C N M E D e R o l l e n v a n € 7 0 . 1 0 6 . 

Toelichting communicatie (aanpak) 
N . v . t . 

Reden vertrouwelijkheid (indien van toepassing) 
N.v.t. 

Tekst raadsinformatiebrief 
U i t h e t j a a r v e r s l a g 2 0 1 4 v a n C N M E D e R o l l e n b l i j k t d a t 1 4 . 4 5 0 m e n s e n 
h e b b e n d e e l g e n o m e n a a n d e g e o r g a n i s e e r d e a c t i v i t e i t e n v a n u i t C N M E o f 
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G e m e e n t e S i t t a r d - G e l e e n 
V o o r s t e l a a n B u r g e m e e s t e r e n W e t h o u d e r s 

v i a s c h o l e n m e t d e l e s m a t e r i a l e n h e b b e n g e w e r k t . D a a r m e e b l i j f t s p r a k e 
v a n e e n s t a b i e l b e z o e k e r s p a t r o o n , o o k i n d e n i e u w e h u i s v e s t i n g : h e t 
D i e r e n b e s c h e r m i n g s c e n t r u m i n B o m . 
D e j a a r r e k e n i n g 2 0 1 4 v e r t o o n t e e n s t a b i e l e i g e n v e r m o g e n t e n o p z i c h t e 
v a n 2 0 1 3 . J a a r r e k e n i n g e n v e r s l a g a a n l e i d i n g v o o r h e t c o l l e g e d e s u b s i d i e 
o v e r 2 0 1 4 d e f i n i t i e f v a s t t e s t e l l e n . 
O o k i n 2 0 1 5 z e t C N M E D e R o l l e n i n o p d e e e r d e r i n g e z e t t e 
k o e r s w i j z i g i n g : d e v o r m i n g v a n e e n c e n t r u m v a n w a a r u i t j e u g d e n 
j o n g e r e n a a n d e s l a g k u n n e n m e t d u u r z a a m h e i d e n v i a e e n 
o n d e r z o e k e n d e h o u d i n g u i t g e d a a g d w o r d e n o m v e r a n t w o o r d o m t e g a a n 
m e t h u n o m g e v i n g . 
O m d a t h e t C N M E m e t h a a r a c t i v i t e i t e n b i j d r a a g t a a n d e g e m e e n t e l i j k e 
d o e l e n m e t b e t r e k k i n g t o t d u u r z a a m h e i d , n a t u u r - e n m i l i e u e d u c a t i e , h e e f t 
o n s c o l l e g e b e s l o t e n o v e r t e g a a n t o t v e r s t r e k k i n g v a n d e b i j d r a g e v a n € 
7 0 . 1 0 6 . 

Toelichting personele en organisatorische consequentiesl 

F u n c t i e b o e k w i j z i g i n g t o e g e v o e g d : I E N e e 
• Ja 

Adviesorganen 
N.v.t. 

Uitvoering en planning 
N . v . t . 

Bijlagen 
J a a r v e r s l a g 2 0 1 4 
J a a r r e k e n i n g 2 0 1 4 
W e r k p l a n 2 0 1 5 
B e g r o t i n g 2 0 1 5 

Conceptbrief CNME De Rollen 

Registratie 
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G e m e e n t e S i t t a r d - G e l e e n 
V o o r s t e l a a n B u r g e m e e s t e r e n W e t h o u d e r s 

V o o r s t e l a a n B u r g e m e e s t e r e n W e t h o u d e r s 

S t e l l e r R . G e u r t s 
T e l e f o o n : 8 5 8 5 

E - m a i l r o n a l d . g e u r t s @ s i t t a r d - g e l e e n . n l 

C l u s t e r : B e l e i d 

R e g . n u m m e r : l ' ^ t y S ) ^ ? 
R e g . d a t u m : 2 a p r i l 2 0 1 5 
R e g . n u m m e r ( s ) b i j l a g e n 

H o o f d B e l e i d 
ir. P . M . P . J . L ' O r t y e 

P o r t e f e u i l l e h o u d e r 
R . J . M . G u y t 

G e m e e n t e s e c r e t a r i s 
m r . J . H . J . Höppener 
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