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Sittard-Geleen 
Voorstel aan 
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Leidend programma 
Zorg 

Registratienummer: 

Onderwerp 
Samenwerking inkoop, leveranciersmanagement, contractbeheer en contractmanagement Wmo 
voorzieningen Westelijke Mijnstreek 

V o o r s t e l 

1. Instemmen met de uitvoering door Sittard-Geleen als centrumgemeente van de inkoop, 
het leveranciersmanagement, contractbeheer en contractmanagement van Wmo 
voorzieningen met ingang van 1 januari 2015 voor de gemeenten Stein, Beek en 
Schinnen voor de periode van 2 jaar; 

2. Instemmen met de concept-samenwerkingsovereenkomst inkoop Wmo Westelijke 
Mijnstreek 2015-2016. 

Financiële consequenties 

S nee 
j a , t e n l a s t e v a n h e t r e g u l i e r e b u d g e t 

• j a , b e g r o t i n g s w i j z i g i n g Is t o e g e v o e g d 

Juridische consequenties 

nee 
KI ja 

Openbaarheid 

E o p e n b a a r , v a n a f d a t u m b e s l u i t 
v e r t r o u w e l i j k , o p h e f f e n p e r 

• g e h e i m 

Communicatieve consequenties 

E*] o p e n b a r e b e s l u i t e n l i j s t 
p e r s b e r i c h t 
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• a n d e r s , z i e t o e l i c h t i n g 
• g e e n 
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• j a , r a a d s v o o r s t e l D a t u m r a a d s v e r g a d e r i n g 
• j a , v i a r a a d s i n f o r m a t i e b r l e f , v u l t e k s t r a a d s i n f o r m a t l e b r l e f In 
K I n e e 
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r - ^ r " " - G e m e e n t e 

Sittard-Geleen 
Voorstel aan 
Burgemeester en Wethouders 

Eerdere besluitvorming 
N.v.t. 

Aanleiding 

D o o r d e o m v a n g r i j k e o n t w i k k e l i n g e n b i n n e n h e t s o c i a a l d o m e i n i s h e t n o d i g o m n a t e g a a n o p 
w e l k e t e r r e i n e n g e m e e n t e l i j k e s a m e n w e r k i n g t o t v o o r d e l e n k a n l e i d e n . I n d e a a n l o o p n a a r 
1 j a n u a r i 2 0 1 5 h e b b e n b e s t u u r d e r s e n a m b t e n a r e n i n t e n s i e f s a m e n g e w e r k t e n i s o n d e r z o c h t o p 
w e l k e g e b i e d e n t o e k o m s t i g e s a m e n w e r k i n g v o o r a l l e p a r t i j e n t o t w i n - w i n s i t u a t i e s k a n l e i d e n . 
W e d e n k e n d a a r b i j n i e t a l l e e n a a n k o s t e n b e s p a r i n g , m a a r o o k a a n d e k w a l i t e i t e n i n h o u d e l i j k 
v e r n i e u w i n g v a n d e z o r g e n o n z e d i e n s t v e r l e n i n g . 

Inleiding 

B i n n e n d e W e s t e l i j k e M i j n s t r e e k i s d e i n k o o p v a n W m o - v o o r z i e n i n g e n g e z a m e n l i j k u i t g e v o e r d . 
D a a r v o o r w o r d t j a a r l i j k s e e n a d h o e a f s p r a a k g e m a a k t . E r i s b e h o e f t e o m d e z e s a m e n w e r k i n g 
m e e r s t r u c t u r e e l t e m a k e n e n i n h o u d e l i j k t e v e r b r e d e n . 

Beoogd resultaat 
D e g e m e e n t e n B e e k , S c h i n n e n , S i t t a r d - G e l e e n e n S t e i n h e b b e n h e t i n k o o p p r o c e s v o o r d e 
n i e u w e W m o - t a k e n g e z a m e n l i j k v i a h e t t r a j e c t " b e s t u u r l i j k a a n b e s t e d e n " u i t g e v o e r d . D i t h e e f t 
g e l e i d t o t c i r c a 7 0 r a a m o v e r e e n k o m s t e n m e t z o r g a a n b i e d e r s . O m d e r a a m o v e r e e n k o m s t e n 
efficiënt e n e f f e c t i e f u i t t e v o e r e n , i s h e t v e r s t a n d i g h e t c o n t r a c t b e h e e r , c o n t r a c t m a n a g e m e n t e n 
l e v e r a n c i e r s m a n a g e m e n t s t r u c t u r e e l i n t e r i c h t e n . D a a r n a a s t b e s t o n d e n e r a l o v e r e e n k o m s t e n 
m e t z o r g a a n b i e d e r s v o o r d e u i t v o e r i n g v a n d e h u i d i g e W m o - t a k e n e n l e e r l i n g e n v e r v o e r . D e 
s a m e n w e r k i n g o p i n k o o p , c o n t r a c t m a n a g e m e n t , e t c . m o e t r e s u l t e r e n i n e c o n o m i s c h e e n 
k w a l i t a t i e v e v o o r d e l e n v o o r d e v i e r g e m e e n t e n : 

- M i n d e r i n v e s t e r i n g e n p e r g e m e e n t e i n h e t " i n k o o p h u i s " ( o r g a n i s a t i e s t r u c t u u r , I C T 
i n f r a s t r u c t u u r , k e n n i s ) ; 

- K e n n i s e n i n f o r m a t i e m a n a g e m e n t : a g g r e g a t i e , a c t u a l i s e r e n , s t r u c t u r e e l m a r k t o n d e r z o e k e n 
m a r k t c o n s u l t a t i e s ; 

- V e r s p r e i d e n v a n ' g o o d p r a c t i c e s ' n a a r d e c a s e m a n a g e r s e n b e l e i d s a f d e l i n g e n b i n n e n d e 
v i e r g e m e e n t e n ; 

- R e s u l t a t e n w o r d e n s t r u c t u r e e l e n e e n d u i d i g g e r e g i s t r e e r d ; 
- E r k a n efficiënter w o r d e n g e w e r k t e n d e g e z a m e n l i j k e p o s i t i e t e n o p z i c h t v a n d e 

z o r g a a n b i e d e r s i s g r o t e r . 

I n d e n o t i t i e " C o n t r a c t b e h e e r , c o n t r a c t m a n a g e m e n t , l e v e r a n c i e r s m a n a g e m e n t S o c i a a l D o m e i n " 

P a r a a f 

H o o f d S o c i a l e Z a k e n P o r t e f e u i l l e h o u d e r G e m e e n t e s e c r e t a r i s 
J . A . M . H e e s e n A . C . H . V e r b l a k t - S c h m e i t s m r . J . H . J . Höppener 



G e m e e n t e S i t t a r d - G e l e e n 
V o o r s t e l a a n B u r g e m e e s t e r e n W e t h o u d e r s 

v a n 2 2 d e c e m b e r j l . i s h e t v o o r g a a n d e u i t g e b r e i d b e s c h r e v e n . D e n o t i t i e i s o p g e s t e l d d o o r d e 
g e m e e n t e S i t t a r d - G e l e e n e n e x t e r n a d v i s e u r B u r e a u i n k o o p Z u i d o o s t B r a b a n t ( B i z o b ) . 

Argumenten 
D o o r s a m e n w e r k i n g o p d e i n k o o p , c o n t r a c t b e h e e r e n - m a n a g e m e n t e n l e v e r a n c i e r s ­
m a n a g e m e n t o p h e t g e h e l e v l a k v a n d e W m o e n l e e r l i n g e n v e r v o e r k u n n e n k o s t e n g e d e e l d 
w o r d e n e n efficiëntie w o r d e n b e h a a l d , z i j n d e k l e i n e r g e m e e n t e n m i n d e r k w e t s b a a r i n h u n 
continuïteit e n i s m e t n a m e d e p o s i t i e n a a r d e z o r g a a n b i e d e r s b e d u i d e n d s t e r k e r . D e 
z o r g a a n b i e d e r s z i j n i d e n t i e k v o o r i e d e r e g e m e e n t e i n d e W e s t e l i j k e M i j n s t r e e k d o o r d e 
g e z a m e n l i j k e i n k o o p . 
N a a s t d e s a m e n w e r k i n g o p i n k o o p , c o n t r a c t b e h e e r , e t c . w o r d t o o k m e t i n g a n g v a n d i t j a a r 
s a m e n g e w e r k t o p h e t g e b i e d v a n d e J e u g d z o r g . 
I n o v e r l e g m e t d e r e g i o - g e m e e n t e n v i n d t d a a r n a a s t i n h e t e e r s t e h a l f j a a r v a n 2 0 1 5 e e n 
v e r k e n n i n g p l a a t s n a a r s a m e n w e r k i n g s m o g e l i j k h e d e n o p h e t v l a k v a n d e W m o . 

Kanttekeningen 
N.v.t. 

Toelichting Financiële consequenties 
D e k o s t e n v o o r d e u i t v o e r i n g v a n d e z e s a m e n w e r k i n g d o o r S i t t a r d - G e l e e n b e d r a g e n € 7 9 7 . 3 9 5 
e n w o r d e n o p b a s i s v a n h e t i n w o n e r a a n t a l n a a r r a t o d o o r b e r e k e n d o p b a s i s v a n d e i n t e g r a l e 
k o s t p r i j s . D i t r e s u l t e e r t i n e e n b i j d r a g e a a n S i t t a r d - G e l e e n i n d e t o t a l e k o s t e n d o o r d e 
g e m e e n t e n S t e i n , B e e k e n S c h i n n e n v a n a f g e r o n d € 2 9 5 . 0 0 0 . 

H i e r b i j d e v o l g e n d e o p m e r k i n g e n : 
1 . D e f o r m a t i e k a n g e v u l d w o r d e n v a n u i t d e v i e r d e e l n e m e n d e g e m e e n t e n . 
2 . A f r e k e n i n g v i n d t p l a a t s o p b a s i s v a n n a c a l c u l a t i e . 
3 . O v e r d e d i e n s t v e r l e n i n g d i e d o o r S i t t a r d - G e l e e n o p b a s i s v a n d e o v e r e e n k o m s t w o r d t 

v e r l e e n d i s B T W v e r s c h u l d i g d . H e t g e n o e m d e b e d r a g i s e x l . B T W . D e B t w k a n v i a h e t 
c o m p e n s a t i e f o n d s v e r r e k e n d w o r d e n v o o r d e S B S - g e m e e n t e n . 

Toelichting juridische consequenties 

G e l e t o p d e k o r t e d o o r l o o p t i j d t u s s e n d e v r a a g v a n d e S B S - g e m e e n t e n o m s a m e n w e r k i n g o p 
h e t g e n o e m d e v l a k e n d e i n g a n g s d a t u m p e r 1 - 1 - 2 0 1 5 i s v o o r a l s n o g g e k o z e n v o o r e e n 
s a m e n w e r k i n g s o v e r e e n k o m s t , n o g n a d e r u i t t e w e r k e n i n e e n d i e n s t v e r l e n i n g s o v e r e e n k o m s t . 
D e o v e r e e n k o m s t w o r d t v o o r a l s n o g a a n g e g a a n v o o r t w e e j a a r : 1 - 1 - 2 0 1 5 t o t 1 - 1 - 2 0 1 7 . 

U i t e r l i j k 1 s e p t e m b e r 2 0 1 5 v i n d t e e n e e r s t e e v a l u a t i e v a n d e s a m e n w e r k i n g p l a a t s . 

Toelichting communicatieve consequenties 

Besluit van openbare besluitenlijst 
H e t c o l l e g e h e e f t i n g e s t e m d m e t d e s a m e n w e r k i n g v a n d e g e m e e n t e n 

S i t t a r d - G e l e e n , B e e k , S t e i n e n S c h i n n e n p e r 1 j a n u a r i 2 0 1 5 bi j d e u i t v o e r i n g v a n 
i n k o o p , l e v e r a n c i e r s m a n a g e m e n t , c o n t r a c t b e h e e r e n c o n t r a c t m a n a g e m e n t v a n 
W m o - v o o r z i e n i n g e n w a a r b i j d e g e m e e n t e S i t t a r d - G e l e e n o p t r e e d t a l s 
c e n t r u m g e m e e n t e . 

P a g i n a 3 v a n 5 



G e m e e n t e S i t t a r d - G e l e e n 
V o o r s t e l a a n B u r g e m e e s t e r e n W e t h o u d e r s 

Toelichting communicatie (aanpak) 
Klik HIER en typ de tekst 

Reden vertrouwelijkheid (indien van toepassing) 
Klik HIER en typ de tekst 

Tekst raadsinformatiebrief 
D e n i e u w e t a k e n a l s g e v o l g v a n d e t r a n s i t i e b i n n e n h e t s o c i a l e d o m e i n 

l e i d e n e r t o e d a t s t e e d s m e e r s a m e n w e r k i n g w o r d t g e z o c h t t u s s e n g e m e e n t e n . 
Z w a r e g e s p e c i a l i s e e r d e j e u g d z o r g én e e n r e g i o n a a l t r a n s i t i e a r r a n g e m e n t z i j n 
g e z a m e n l i j k i n k o c h t o p p r o v i n c i a l e s c h a a l ( c e n t r u m g e m e e n t e M a a s t r i c h t ) e n d e 
n i e u w e j e u g d t a k e n w o r d e n d o o r S i t t a r d - G e l e e n a l s c e n t r u m g e m e e n t e u i t g e v o e r d 
v o o r d e g e m e e n t e i n d e W e s t e l i j k e M i j n s t r e e k . 

H e t c o l l e g e h e e f t o n l a n g s o o k i n g e s t e m d m e t s a m e n w e r k i n g o p h e t v l a k 
v a n i n k o o p , l e v e r a n c i e r s m a n a g e m e n t , c o n t r a c t b e h e e r e n - m a n a g e n t v a n W m o 
v o o r z i e n i n g e n t u s s e n d e g e m e e n t e n v a n d e W e s t e l i j k e M i j n s t r e e k . O o k h i e r i s 
o n z e g e m e e n t e n d e u i t v o e r e n d e c e n t r u m g e m e e n t e . D e s a m e n w e r k i n g i s 
j u r i d i s c h v o r m g e g e v e n d o o r e e n s a m e n w e r k i n g s o v e r e e n k o m s t e n k o s t e n w o r d e n 
v e r g o e d o p b a s i s v a n i n t e g r a l e k o s t p r i j s . 

I n d e e e r s t e h e l f t v a n 2 0 1 5 w o r d t o o k v e r k e n d i n h o e v e r r e s a m e n w e r k i n g 
m o g e l i j k i s v o o r d e t a k e n i n d e b a c k o f f i c e v a n d e W m o o p d e s c h a a l v a n d e 
W e s t e l i j k e M i j n s t r e e k , w a a r b i j d e t o e g a n g b l i j f t b i j d e d e e l n e m e n d e g e m e e n t e n . 

Toelichting personele en organisatorische consequenties 

F u n c t i e b o e k w i j z i g i n g t o e g e v o e g d : M N e e 
• Ja 

Adviesorganen 
N . v . t . 

Uitvoering en planning 
N . v . t . 

Bijlagen 

P a g i n a 4 v a n 5 



G e m e e n t e S i t t a r d - G e l e e n 
V o o r s t e l a a n B u r g e m e e s t e r e n W e t h o u d e r s 

C o n c e p t - s a m e n w e r k i n g s o v e r e e n k o m s t I n k o o p , c o n t r a c t m a n a g e m e n t , c o n t r a c t b e h e e r e n 
l e v e r a n c i e r s m a n a g e m e n t W m o r e g i o W e s t e l i j k e M i j n s t r e e k 
A d v i e s G o u d e r s / S t u i j t s ( B i z o p ) 

Registratie 

V o o r s t e l a a n B u r g e m e e s t e r e n W e t h o u d e r s 

S t e l l e r E . v a n M u i k e n 
T e l e f o o n : 8 6 1 6 
E - m a i l e r i c . v a n m u l k e n @ s i t t a r d -
g e l e e n . n l @ s i t t a r d - g e l e e n . n I 

C l u s t e r : S o c i a l e Z a k e n 

R e g . n u m m e r 
R e g . d a t u m : 7 j a n u a r i 2 0 1 5 
R e g . n u m m e r ( s ) b i j l a g e n 

H o o f d S o c i a l e Z a k e n 
J . A . M . H e e s e n 

P o r t e f e u i l l e h o u d e r 
A . C . H . V e r b l a k t - S c h m e i t s 

G e m e e n t e s e c r e t a r i s 
m r . J . H . J . Höppener 

P a g i n a 5 v a n 5 


