
Ambitieus MKB046
Vraag gedreven, samen sterker



De motor van de economie …...

70% v.d. Nederlanders is werkzaam  in het MKB



De enorme uitdaging van het MKB...

1 op de 2 MKB-er twijfelt aan bestaansrecht binnen 5 jaar



Grote, snelle, complexe veranderingen …....

                 
                     

                    
                     

               
                     

                   
                 

                      
                     

Verduurzaming Circulaire economie Arbeidsmarkt

DigitaliseringToekomstbestendig 
ondernemen



Divers en groot aanbod ondersteuning



Uitgangspunten

Ondernemer centraal

Het programma luistert naar de unieke 
behoeften van MKB-ondernemers en biedt 
op maat gemaakte oplossingen.

Ambitie als leidraad

Gericht op ondernemers die willen groeien 
en investeren in hun toekomst, met 
maximale impact op de regio.

Sterke ondernemers  kennis & innovatie 
community 

Een netwerk van ondernemers die elkaar 
inspireren en ondersteunen, met ruimte voor 
kennisdeling en samenwerking.

MKB Ambassadeurs  als drijvende kracht

Enthousiaste ondernemers stimuleren 
deelname en dragen actief bij aan de 
regionale groei.

Bestaande kennis, slim benutten

Inventarisatie van bestaande ondersteuning 
zorgt voor een efficiënt en effectief gebruik 
van middelen.

Focus op transformatie thema’s

Het AMKB046 programma identificeert vijf 
kritieke transformatiethema's voor MKB-
ondernemers in 2024: Digitalisering, 
Circulariteit, Toekomstbestendige 
bedrijfsmodellen, Energie/Duurzaamheid en 
Personeel. 



De Ambitieus MKB046 aanpak
Boost is de kenniscentrale van het Ambitieus MKB 046 programma, waar 
ondernemers zich kunnen verdiepen in de nieuwste trends, technologieën en 
bedrijfsstrategieën. Dit onderdeel is gericht op het ontwikkelen van een solide 
kennisbasis door workshops, seminars en trainingssessies die ondernemers de 
tools en inzichten bieden om hun onderneming te innoveren en te groeien.

Build vertaalt de verzamelde kennis naar praktische 
toepassingen binnen het bedrijf. Het helpt ondernemers 
bij het implementeren van nieuwe technieken en 
processen die hun bedrijf vooruithelpen. Deze module 
biedt hands-on begeleiding en technische ondersteuning 
om innovatieve ideeën om te zetten in winstgevende 
realiteit.

Connect gaat over het creëren van waardevolle connecties en het 
opbouwen van een inspirerend netwerk. Ondernemers worden 
aangemoedigd om ervaringen uit te wisselen, 
samenwerkingsverbanden aan te gaan en van elkaar te leren. Dit 
onderdeel stimuleert netwerkevenementen en peer-to-peer sessies 
die een cultuur van gezamenlijke vooruitgang en 
gemeenschappelijke inspiratie bevorderen.

Support is het ondersteunende raamwerk van het programma, dat 
informatievoorziening, facilitaire ondersteuning en toegang tot 
financieringsmogelijkheden omvat. Het biedt een helpende hand bij 
administratieve processen, toegang tot financiële middelen en praktische 
begeleiding om de bedrijfsvoering te verbeteren en groeiplannen te 
realiseren.

Community Ambitieuze MKB'ers: 
De kern van AMKB046, waarbij de focus ligt op ondernemers 
die actief betrokken zijn en zich inzetten voor de groei en 
ontwikkeling van hun bedrijf. Deze gemeenschap vormt de 
basis van alle activiteiten en programma's.

Transformatie thema's voor MKB: 
De buitenste ring geeft de transformatie thema’s aan waarbinnen 
de AMKB046-community zich kan ontwikkelen of transformeren. 
Voor 2024 zijn dit digitalisering, circulaire economie, 
toekomstbestendig business model, energie en personeel. 



AMKB046 stakeholders

                         
                 

Ambitieuze 
MKB-er

Kennispartner
Ondernemers 

netwerk



Vraag gedreven, samen sterker



Initiatiefnemers



Samen sterk: dat is 
Ambitieus MKB046 ook 
landelijk
▪ Onderdeel van landelijke pilot met Breda, 

Dordrecht, Zwolle, Apeldoorn/Deventer en de 
Achterhoek.

▪ Lerende community: actief delen van successen en
inzichten.

▪ Ondersteund door landelijke partijen als EZK, KvK, 
RVO en G40.

▪ Focus: toekomstbestendige MKB bedrijven door 
verduurzaming, digitalisering, circulariteit en
arbeidsmarktaanpak.



Actieve Ambitieus MKB046 programma’s

                 
                     

                    
                     

               
                     

                   
                 

                      
                     

Verduurzaming

Circulaire 
economie

Arbeidsmarkt

Digitalisering

Toekomstbestendig
Business model

▪ Subsidie en kennisprogramma actief
▪ Op ieder moment individueel opstarten
▪ Uitvoering via Stichting Groene Economie 

▪ Subsidie en kennisprogramma’s actief
▪ Meerdaagse workshop met andere bedrijven

▪ Subsidie en kennisprogrammas actief
▪ Meerdaagse workshop met andere lokale bedrijven

▪ Subsidie en kennisprogrammas actief
▪ Op ieder moment individueel opstarten

▪ Wordt opgestart in Q4 2024, Arbeidsmarktplaats.eu, LWV,  Leo Loopbaan …



Ambitieus MKB046 Community
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Target 2024 Status 2024 Target 2024/2025 Verwachting



Ambitieus MKB046 Community
Gemeente Beek

14
6%

Gemeente Sittard-
Geleen

177
70%

Gemeente Stein
19
7%

Overig
44

17%



Afbeelding met tekst, computer, kleding, person

Automatisch gegenereerde beschrijving

https://ambitieusmkb046.nl/succesverhalen/
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