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Beantwoording vragen cie DIWZ inzake Participatiebedrijf

Hierbij ontvangt u de beantwoording van de technische vragen en verzoeken om nadere
schriftelijke informatie, zoals gesteld in de commissie DIWZ van 11 mei jl.

1. Welke componenten van het nieuw op te richten participatiebedrijf zijn beinvioedbaar en
welke niet.
Beinvloedbaar zijn:

Personele lasten: hoeveel mensen gaan de nieuwe taken uitvoeren en welke
efficiencyslag kan daarbij gemaakt worden

Huisvestingslasten: welke huisvesting is passend en gewenst in de toekomst en hoe
kan dienstverlening zich in de toekomst gaan concentreren op één centrale locatie in
de regio.

Kosten infrastructuur WSW: de analyse van zowel het SW- als het WWB-bestand
moet aangeven welke infrastructuur in de toekomst nog nodig is voor de doelgroep
en welke onderdelen van de huidige Vixia infrastructuur vervreemd of afgestoten
kunnen worden. Als de huidige infrastructuur in stand wordt gehouden stijgen de
kosten per Sw-er omdat er geen nieuwe WSW-instroom meer is.

Opbrengsten WSW-activiteiten: door de beweging van binnen naar buiten te maken
wordt een bijdrage geleverd aan het vergroten van de opbrengsten die de WSW-
doelgroep realiseert

Uitstroom WWB-ers: versterking van de activiteiten op de arbeidsmarkt teneinde nog
meer WWB-ers te plaatsen bij reguliere werkgevers

Niet beinvloedbaar zijn:

Loonkosten WSW-ers irt dalende rijkssubsidie WSW: de loonkosten van de WSW-
ers die bij Vixia werkzaam zijn liggen 10% hoger t.o.v. het landelijk gemiddelde.
Eenmaal geplaatst in een loonschaal volgt het loon van de WSW-er de CAO WSW.
Het subsidie-resultaat is in 2017 € 5.087.443,-. In vergelijking met landelijke cijfers is
het subsidie-resultaat in de Westelijke Mijnstreek € 2,8 min. negatiever.

De huidige leningenstructuur die verbonden is aan de Vixia panden: leningen zijn
niet hypothecair en kunnen bij verkoop van het betreffende pand afgekocht worden.
Het negatieve verschil tussen boekwaarde en marktwaarde van de Vixia-panden.

Steller
Telefoon
E-mail

Cluster

Audrey Cortlever
(046) 4777834
audrey.cortlever@sittard-geleen.nl

Sociale zaken




- Wijzigingen in wetgeving: bijvoorbeeld de wettelijke invulling van de gemeentelijke
beleidsvrijheid ten aanzien van de invulling van beschut werk per 1-1-2017

- Instroom in de Participatiewet: omvang van de nieuwe instroom is afhankelijk van
vele, vooral externe, factoren.

. Kunt u een totaaloverzicht geven van het onroerend goed dat Vixia in bezit heeft, welk

deel is of blijft in gebruik door Vixia en wat kan direct of op termijn verkocht worden?

De panden Handelsweg 4 in Geleen en Millenerweg 2,4,6 en 8 in Sittard zijn eigendom

van de GR Vixia. Vixia gebruikt momenteel de volgende vier panden, waarbij in een

aantal gevallen ook sprake is van onderverhuur:

- Millenerweg 2, dat deels ook wordt verhuurd aan 2 onderhuurders;

- Millenerweg 4, dat deels ook wordt verhuurd aan Sittard-Geleen voor het
Participatiehuis;

- Millenerweg 8, dat deels ook wordt verhuurd aan 2 onderhuurders;

- Handelsweg 4.

Millenerweg 6 wordt niet door Vixia gebruikt maar is geheel verhuurd aan RWM.

Actueel staat Handelsweg 4 actief in de verkoop, omdat hiervan op dit moment al
vaststaat dat dit pand niet past bij de toekomstige ruimtebehoefte van het
participatiebedrijf. Op basis van de nog op te stellen vastgoedstrategie moet blijken
welke panden op welke termijn verkocht kunnen worden.

Wanneer krijgt iemand uitkering of een voorschot als hij zich meldt voor werk? Ontvangt
iemand die in de werkplaats wordt gescreend een uitkering of loon?

Indien bij de melding voor een uitkering geconstateerd wordt dat deze persoon naar alle
waarschijnlijkheid recht heeft op een uitkering kan een voorschot op de uitkering worden
verstrekt. Na het toekennen van het recht op uitkering wordt de uitkering (na)betaald,
onder eventuele verrekening van een voorschot.

Na het toekennen van het recht op uitkering wordt de screening in de Werkplaats
ingezet. Inkomensonzekerheid is dus niet aan de orde tijdens de screeningsactiviteiten
in de Werkplaats of daarop volgende reintegratie-activiteiten.



