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Bijlage bij initiatiefvoorstel coalitieakkoord; Onderbouwing 6,5 fte wethouders  

De afgelopen jaren heeft als gevolg van een taaktoename, onder meer door decentralisatie van 
taken (sociaal domein) door het rijk naar de gemeenten, een toename plaatsgevonden van het aantal 
benodigde wethouders. In Sittard-Geleen is die ontwikkeling als volgt geweest t.w. : 

- 2010  5 fte  6 wethouders 
- 2014  5,5 fte  7 wethouders 
- 2018  5,5 fte  7 wethouders 
- 2022  6 fte*1  5 wethouders*2 
- 2026                  6,5 fte  7 wethouders 

*1 In 2022 was ruimte voor 6 fte voor partijen, die de uitvoeringsafspraken willen steunen en aan de 
basisvoorwaarden, die in het (in)formatieproces zijn geformuleerd, kunnen voldoen. 

*2 Na het vertrek van Judith Buhler was het, gelet op de vrij korte periode tot aan de 
gemeenteraadverkiezingen op 18 maart 2026, niet wenselijk om de vacature in te vullen. 

Daarnaast is het duidelijk dat als gevolg van de ontwikkelingen in Nederland en in de wereld, op 
rijksniveau maatregelen worden getroffen, die financiële gevolgen zullen hebben voor de 
gemeenten, waardoor het ambitieniveau van de gemeente zwaar onder druk kan komen te staan. 
Hierdoor is het noodzakelijk  sterker in te zetten op lobby en public affairs om de belangen van 
Sittard-Geleen, haar bedrijven en inwoners, te behartigen in de regio, provincie, Den Haag en op 
Europees niveau. Hierdoor zal er meer inzet plaatsvinden in regionale, provinciale en landelijke 
samenwerkingsverbanden en netwerken. 

De afstand tussen de overheid en haar inwoners lijkt steeds groter te worden. De gemeente zal extra 
inzet moeten plegen om initiatieven van inwoners actief te ondersteunen en daardoor de 
zichtbaarheid te vergroten. Ook vinden in onze gemeente op vele gebieden ontwikkelingen plaats, 
die extra aandacht vragen. Niet alleen op sociaaleconomisch gebied, maar zeker ook op het gebied 
van bestaanszekerheid, mentale gezondheid, verenigingsleven en weerbaarheid. 

Door voor meer wethouders te kiezen creëren we meer ruimte voor bestuurders om deze rol te 
pakken op plekken binnen en buiten de gemeente. 

De kosten die samenhangen met de uitbreiding van de formatie kunnen in de jaarschijven 2027 tot 
en met 2030 volledig worden gedekt uit de resterende middelen exploitatie nieuw beleid en 
daarmee dus binnen de begroting.  De dekking van het bedrag voor 2026 ad € 0,18 ml zal worden 
meegenomen in de 2e rapportage.  


